
化学工程与工艺专业企业学习阶段培养方案

一、培养目标

通过企业阶段的学习，着重培养学生的工程经验、职业技能、工程创新以及项目管理能力，将毕业生

造就成为具有良好职业道德、良好素质，能够从事化工生产过程的设计、装置研制与开发、生产过程的控

制以及企业经营管理等方面工作，具有较强的工程实践能力、创新精神的化工类工程技术和管理人才。

二、培养标准指标体系

１．工程实践能力和职业道德

（１）工程经验及职业技能

工程认知：熟悉化工产品的生产工艺，熟悉化工单元操作、过程强化技术，熟悉化工单元设备的操作

规范，熟悉标准设备选型和非标准设备设计，熟悉化工生产过程自动控制和安全联锁系统的基本方法，

熟悉产品分析的基本方法。

工程应用能力：结合所学理论知识，具备解决实际工程问题的能力，能够解决生产现场的问题，能够

参与单元设备、整装单元甚至整个生产及运作系统的设计，并具有运行和维护能力。

（２）工程探索技能

过程分析能力：能够对现有工艺流程存在的问题进行分析，提出可能的解决方案，具备方案分析比

较的能力，初步具备过程优化的能力，能够提出节能减排的初步方案。

实验设计、过程模拟与实施技能：具备根据设想设计实验并具体实施的能力，具备应用模拟软件进

行过程模拟能力。

结果分析与工程化技能初步。

和国际接轨的能力：熟悉化工行业及相关行业的各种设计标准，及时了解所从事领域的国际最先进

技术。

（３）职业道德规范

环保和安全意识：熟悉基本的环境法律法规、三废排放标准知识，具有强烈的社会责任感、良好的职

业道德和职业行为规范，敢于负责任，并与世界工程界保持同步。自觉遵守职业道德规范。

２．工程创新研发能力

（１）工程创新能力

能把握专业发展方向，具备获取市场和技术信息的能力，了解本专业的发展现状、发展趋势、发展动

态，及时掌握新技术和新方法的研究动态、新产品的开发等。

创新思维和创新能力：熟练掌握各种先进的开发工具如ＡＵＴＯＣＡＤ等，具有较强的工程创新意识，

能进行新产品开发、设计、新技术研发实施的初步能力。

（２）项目管理能力

对项目进展的掌控能力。团队合作精神：能够根据项目需要，组织工程实施或者新技术新产品研发

小组，具备一定的协调、管理、竞争与合作的基本能力，富有与团队成员集体技术协同作战的精神和能

力。

自身提高发展能力：适应团队运行、成长和壮大中的各种变迁，初步具备处理和解决矛盾，以及带领

一个团队前行的指向和能力的基础。
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三、培养标准实现矩阵

一级指标 二级指标 三级指标 实现 备注

１工程实践

能力与职业

道德

１．１工程经验

及职业道德

１．２工程探索

技能

１．３职业道德

规范

１．１．１工程认知

１．１．２工程应用能力

１．２．１过程分析能力

１．２．２生产设计、过程模拟与实施

１．２．３结果分析与工程化技能

１．２．４和国际接轨的能力

１．３．１环保和安全意识

１．３．２自觉遵守职业道德规范

生产实习

课程实习

毕业实习

生产实习

毕业设计

毕业实习

企业管理

质量控制与质量管理

企业讲座

２工程创新

研发能力

２．１工程创新

能力

２．２项目管理

能力

２．１．１把握专业发展方向

２．１．２创新思维和创新能力

２．１．３自身提高发展能力

２．２．１对项目进展的掌控能力

２．２．２团队合作精神

２．２．３自身提高发展能力

专业实习

毕业设计

预就业

环境评价

生产组织与管理

企业讲座

四、企业阶段实践课程体系

１．课程实习

基本要求：（１）了解流体输送、传热、传质、分离等化工单元过程在生产过程中的应用。（２）了解生产

过程各工段生产工艺流程的组织。（３）了解生产过程中的原理、生产控制工艺条件以及影响生产的因素。

（４）了解生产过程的工艺流程。（５）了解各工段在组织和管理生产方面的特点。

实习地点：我院签约的实践教学基地。

２．生产实习

基本要求：（１）熟悉实习单位的生产工艺流程。（２）熟悉合成、精馏、萃取、聚合、流体输送、传热等单

元操作，了解生产过程中主要化工设备的结构、操作原理及材质的选择。（３）了解生产过程各工段生产工

艺流程的组织，熟悉物料流向及设备、管道、管件的作用、使用场合、选择原则并进行比较。（４）了解生产

过程中的化学反应原理、生产工艺条件及影响生产的因素。（５）绘制带控制点的工艺流程图，并对该流程

进行评述。（６）了解各工段在生产的组织和管理方面的特点。

实习地点：我院签约的实践教学基地。

３．预就业

基本要求：（１）每一个学生必须全面参观和了解就业单位的各个方面，通过轮岗了解各种工作岗位

的工作特点。掌握实践单位主要产品的生产工艺、产品质量和设备情况，并随时记录与总结所学知识。

（２）掌握单位主要产品的生产全过程（工艺、设备、产品牌号与质量、生产率、经济效益等），并收集在线生
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产具体技术数据。（３）学生还应该了解工厂的企业管理和经营状况，建议对厂里现有的生产状况包括人

才的使用、车间布置、设备运转、现行工艺、产品销售、生产效率等提出自己的看法。（４）要求学生认真做

好实践小结，独立完成实践报告。实践结束时，按时提交一份完整的生产实践报告。（５）在企业实践的过

程中，积极结合企业生产实际完成本科毕业设计。

实践地点：我院签约的实践教学基地。

五、实施企业及工程实践条件

１．实施企业

安徽丰原生物化工有限公司、安徽中元化工有限责任公司、安庆石化股份有限公司、宿州市污水处

理厂、皖北药业有限责任公司、宿州市质量技术监督局、宿州市环境监测站等。

２．工程实践条件

化生学院和上述企业建立了长期的教学科研合作关系，都是我院签约的实践教学基地，企业拥有继

续教育中心，有固定的师资队伍和教学模式，能够保证实践教学的人力物力。化学工程与工艺专业学生

轮流在上述企业进行认识实习、生产实习，生产过程涉及到了大部分的化工过程，是非常合适工程实践

的单位。

六、师资配备

企业学习阶段为学生配备校内、企业双导师。具体见下表：

课程名称 校内导师 企业导师

课程实习 由专业教师承担 相关企业辅助教学

预就业
由校内具有工程实践经验的教师与企业导师

共同承担

企业与校内导师共

同承担

毕业设计、专业实习

由长期从事技术开发或具有工程实践经验的

教师担任，主要由相关研究单位的骨干教师

承担

由企业的车间主

任、工段长、技术骨

干承担

生产实习

（见习）

企业安全管理

质量控制与质量管理

环境评价

生产组织与管理

企业讲座

组织协调 主讲
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