
计算机科学与技术专业卓越工程师企业培养方案

一、培养目标

计算机科学与技术专业应用型“卓越工程师培养计划”的主要培养目标是培养创新能力强、适应地

方经济社会发展需要的实用型工程技术人才。要求通过基础课程和计算机科学技术的相关课程学习，系

统地掌握计算机科学与技术基础理论、软件工程及应用知识，具有应用．ＮＥＴ或ＪＡＶＡ开发平台进行信

息系统软件设计、开发、测试等能力，具有项目组织的初步经验，具有创新、创业意识，具有团队合作精

神，能将理论知识与工程应用相结合，以团队工作的形式解决实际问题。

毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

１．具有较扎实的自然科学基础，了解国内外计算机科学和技术的理论前沿、应用前景及发展动态。

２．掌握本专业比较系统的数学、计算机体系结构、计算机程序设计基础、计算机应用系统开发、计算

机网络技术、计算机硬件开发等方面的基本理论和基本知识。

３．具有综合应用各种手段（包括外语工具）查询资料、获取信息的初步能力。

４．掌握与信息产业相关的技术经济分析方面和生产管理方面的知识；了解计算机工程与信息产业

的主要法规。

５．有较强的调查研究与决策、组织与管理、交流沟通和团队协作的能力，具有独立获取知识、信息处

理、终生学习和创新的基本能力。

６．具有较好的人文科学素养、较强的社会责任感、良好的工程职业道德和良好的质量、环境、安全和

服务意识。

７．初步具备一定的国际视野和跨文化环境下的交流、竞争与合作的能力。

二、培养标准

１．掌握一般性和专门的工程技术知识，具有使用现有的技术、工具或新兴技术，发现、分析和解决工

程实践活动中的问题。

（１）具有从事工程工作所需的相关数学、自然科学知识以及一定的经济管理知识。

①具备从事计算机应用技术专业所需的高等数学、工程数学理论知识；

②具备一定的工程经济管理知识；

③掌握典型的学科方法，数学方法和系统科学方法，具备从系统的角度分析问题和解决问题的能

力。

（２）掌握扎实的工程基础知识和本专业的基本理论知识，了解本专业的发展现状和趋势。

①熟练掌握电路和信号分析基础知识；

②熟练掌握与本专业有关的工程数学基本理论和分析方法；

③熟练掌握模拟电子技术和数字电子技术基础理论；

④具备计算机软硬件技术基础知识；

⑤具备计算机系统组织与结构的知识，熟练掌握计算机组成原理及内部运行机理、计算机硬件接口

电路的设计方法和使用汇编语言对接口进行控制的基本方法，了解计算机体系结构；

⑥具备计算机软件与理论知识，熟练掌握计算机程序设计基本理论及方法、常用的数据结构及算法

设计、操作系统基本原理与主要技术、数据库系统的基本原理与应用、软件工程概念，软件的设计、开发
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的流程和方法；

⑦具备计算机网络技术知识，熟悉计算机网络基本原理、网络模型与网络协议，了解计算机网络新

技术；

⑧掌握计算机应用系统的基本原理、类型、开发方法；

⑨熟练掌握计算机应用系统的软件设计方法。

（３）具有信息获取和职业发展学习能力。

①掌握信息化社会交流表达的方式与信息获取方法；

②了解计算机科学和技术专业的软硬件发展现状和趋势；

③了解软件开发的发展现状和趋势；

④具备良好的学习能力；

⑤掌握计算机工程基本概念和方法。

２．个人职业技能和职业道德

（１）具有良好的工程职业道德、较强的社会责任感和较好的人文科学素养。

①具备基本的政治判别能力及良好的职业道德规范；

②具备社会、法律的基本能力；

③具备环境、艺术方面的基本能力。

（２）具有良好的质量、环境、职业健康、安全和服务意识。

①具备基本的政治、社会知识；

②具备环境、职业健康、安全的知识；

③具备良好的职业服务意识和素质。

（３）了解本专业领域技术标准，相关行业的政策、法律和法规。

①具备软件工程的技术知识；

②具备计算机系统的软硬件标准知识；

③了解信息法规的知识。

３．团队协作和交流技能

（１）具有较好的组织管理能力、较强的交流沟通、环境适应和团队合作的能力。

①具备良好的有效沟通和团队合作能力；

②具备良好的组织和领导能力；

③具备良好的工程经济管理能力；

④具备较好的工程技术文档写作能力；

⑤具备较强的环境适应能力。

（２）具有一定的国际视野和跨文化环境下的交流、竞争与合作的初步能力。

①熟练掌握一门外语知识；

②具备一定的竞争与合作的能力。

（３）具有综合运用理论、方法和技术手段解决工程实际问题的能力，能够参与生产及运作系统的设

计，并具有运行和维护能力。

①具备常规的计算机应用系统的开发能力，包括系统分析能力、系统设计能力、算法设计与分析能

力、程序设计能力、系统应用与维护能力；

②具备计算机系统及其接口硬件设计开发能力；

③具备计算机系统的软件设计开发能力；

④具备计算机系统的服务与维护能力；

⑤具有计算机软硬件项目组织能力；能够使用软件工程方法，制定合理的项目规划和预算，合理有

效地安排任务，分配人力和资源。
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⑥具备计算机软硬件项目测试能力，能够使用计算机测试工具和测试技术，对软硬件系统进行测

试。

（４）应对危机与突发事件的初步能力。

①具备良好的心理素质和心态；

②具备工程管理能力和风险管理能力。

（５）具有较强的创新意识和进行产品开发和设计、技术改造与创新的初步能力。

①具备计算机应用项目的改进与完善的能力；

②具备计算机系统应用项目的改进与完善的能力；

③有旺盛的求知欲和浓厚的探索意思，善于独立思考，努力实现新发现、新创造，不断强化创新意

识，激发创新欲望，培养创新能力；

④具有良好的科学素质和丰富的想象力，多观察，多实践，善于了解新技术、新开发工具，并在新项

目工程中使用新技术。

三、培养模式

依托“卓越工程师”项目，建立以创新能力为核心的人才培养模式，改革课程内容、知识学习方式、考

核方式和评价标准，加强实践教学及能力培养方式等关键环节。实施“全过程、递进式”的实践教学体系，

通过校内建立的“ＩＴ工程实践教育基地”以及与校外多家企业建立的“企业实习基地”，培养学生的动手

能力、基本技能、表达能力和工程综合能力。

计算机科学技术专业本科阶段学生主要采取“全程嵌入式”ＩＴ行业工程师培养模式，将 ＩＴ行业实

践环节嵌入在基础理论的学习过程中，依靠本专业教师和定点企业内的工程师联合指导和共同培养，使

学生紧密结合工程实际，深入到计算机应用系统整个工程生命周期中。

培养模式以（３＋１）方案实施，即 ３年在校学习，累计 １年在企业实习实训和完成毕业设计，因此“卓

越工程师培养计划”的培养方案包括校内学习和企业学习两个部分，两个阶段的学习分别制定相应的校

内教学计划和企业培养计划。

四、考核方式和标准

加强对学生的考核力度，细化考核指标。考核主要分校内考核和校外考核两部分。

１．校内考核主要以理论考试为主，同时增加对学生创新能力和成果、以及综合素质的考核。

２．校外考核由学校和联合培养企业单位共同进行。

考核内容包括：工作态度、创新能力、团队协作精神、实际操作能力、专业实践成果等几个方面。

考核方式包括：专业实践成果的数量统计、书面总结（设计或论文等）材料及质量评定、专业汇报和

答辩、综合能力和素质的评价等。

考核内容权值：工作态度（０．１）、创新能力（０．１５）、团队协作精神（０．１）、实际操作能力（０．３）、专业实

践成果（０．３５）。

考核等级：根据加权平均分将校外考核结果分成 ５个等级：优秀（９０分以上）、良好（８０－８９分）、中

等（７０－７９分）、及格（６０－６９分）、不及格（６０分以下）。
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五、专业培养矩阵

知识燉能力燉素质 实现途径

１．技

术知

识和

推理

能力

１．１具有从事

工程工作所需

的相关数学、
自然科学知识

以及一定的经

济管理知识

１．１．１具备从事计算机应用技

术专业所需的高等数学、工程

数学理论知识

高等数学、线性代数、概率论与数理统计等

１．１．２具备一定的工程经济管

理知识
工程经济

１．１．３掌握典型的学科方法
计算机导论、专业综合知识选讲、科研项目、
发明制作等

１．２掌握扎实

的工程基础知

识和本专业的

基 本 理 论 知

识，了解本专

业的发展现状

和趋势

１．２．１熟练掌握数字电子技术

基础理论
电路与模拟电子、数字电子技术

１．２．２具备计算机软硬件技术

基础知识

计算机组成原理、计算机组成原理实验与课

程设计、微机原理与接口技术

１．２．３具备计算机系统组织与

结构的知识
计算机组成原理、实验与课程设计

１．２．４具备计算机软件与理论

知识

高级语言程序设计（含课程设计）、算法与数

据结构（含课程设计）、操作系统原理及应用、
编译原理

１．２．５具有数据库开发与管理

能力
数据库原理与 ＳＱＬＳｅｒｖｅｒ、Ｏｒａｃｌｅ

１．２．６具备计算机网络技术知

识

数据通信与计算机网络，计算机网络工程实

践

１．２．７具有软件工程学方面的

知识

软件工程导论、ＵＭＬ建模技术、ＩＴ项目管

理、软件测试技术

１．２．８具有 ｗｅｂ应用开发能力 Ｗｅｂ程序设计、Ｊａｖａｓｃｒｉｐｔ

１．２．９具有．ｎｅｔ应用开发能力
Ｃ＃程序设计、Ｃ＃高级程序设计、ＡＳＰ．ＮＥＴ
技术、、．ｎｅｔ高级编程（３层架构）

１．２．１０具有 Ｊａｖａ应用开发能

力

Ｊａｖａ程序设计、Ｊ２ＥＥ、Ｊ２ＭＥ、Ｊａｖａｓｃｒｉｐｔ、高级

编程、Ｊａｖａ（ＪＳＰ）＋ＳＱＬＳｅｒｖｅｒ实训、Ｊ２ＥＥ高

级编程实训

１．２．１１具有移动平台应用开

发能力
ＷｉｎｄｏｗｓＰｈｏｎｅ应用程序开发、Ａｎｄｒｉｏｄ应

用程序开发

１．３具有信息

获取和职业发

展学习能力

１．３．１掌握信息化社会交流表

达的方式与信息获取方法
科技文献检索、写作训练

１．３．２了解计算机科学和技术

专业的软硬件发展现状和趋势
科技文献检索（学术讲座）（企业学习）

１．３．３了解计算机学科的发展

现状和趋势 （学术讲座）、（企业学习）

１．３．４具备良好的学习能力
高等数学、线性代数、概率论与数理统计、离

散数学（以及其他基础课程）

１．３．５掌握计算机工程基本概

念和方法
计算机文化基础
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（续表）

知识燉能力燉素质 实现途径

２．个

人职

业技

能和

职业

道德

２．１具有良好

的工程职业道

德、较强的社

会责任感和较

好的人文科学

素养

２．１．１具备基本的政治判别能

力及良好的职业道德规范

思想道德修养与法律基础、马克思主义基本

原理、中国近现代史纲要、毛泽东思想和中国

特色社会主义理论体系概论、形势与政策

２．１．２具备社会、法律的基本

能力
思想道德修养与法律基础，职业道德

２．１．３具备环境、艺术方面的

基本能力
才艺竞赛

２．２具有良好

的质量、环境、
职业健康、安

全和服务意识

２．２．１具备基本的政治、社会

知识
社会伦理，形势与政策

２．２．２具备环境、职业健康、安

全的知识
军事理论，体育

２．２．３具备良好的职业服务意

识和素质

职业教育（企业学习），企业认知教育（企业学

习），专业技能与专业知识培训（企业学习），
项目开发（企业学习），毕业实习（企业学习），
毕业设计及毕业论文（企业学习）

２．３了解本专

业领域技术标

准，相关行业

的政策、法律

和法规

２．３．１具备软件工程的技术知

识

软件工程，面向对象程序设计（课程设计），可

视化编程技术

２．３．２具备软件开发的标准知

识
Ｊａｖａ软件开发工程师（企业学习）、．Ｎｅｔ软件

开发工程师（企业学习）

２．３．３了解信息法规的知识 思想道德修养与法律基础

３．团

队协

作和

交流

技能

３．１具有较好

的组织管理能

力、较强的交

流沟通、环境

适应和团队合

作的能力

３．１．１具备良好的有效沟通和

团队合作能力

人际沟通，专业技能与专业知识培训（企业学

习），项目开发（企业学习），毕业实习（企业学

习），毕业设计及毕业论文（企业学习）

３．１．２具备良好的组织和领导

能力 （管理类选修）

３．１．３具备良好的工程经济管

理能力
技术经济管理

３．１．４具备较好的工程技术文

档写作能力
软件工程，写作训练

３．１．５具备较强的环境适应能

力
公共基础课程

３．２具有一定

的国际视野和

跨文化环境下

的交流、竞争

与合作的初步

能力

３．２．１熟练掌握一门外语知识 大学英语，专业英语

３．２．２具备一定的竞争与合作

的能力 （管理类选修）
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（续表）

知识燉能力燉素质 实现途径

４．企

业和

社会

综合

运用

思考，
设计、
实施

和运

行系

统

４．１具有综合

运用所学科学

理论、分析和

解决问题方法

和技术手段分

析并解决工程

实际问题的能

力，能够参与

生产及运作系

统的设计，并

具有运行和维

护能力

４．１．１具备常规的计算机应用

系统的开发能力 Ｌｉｎｕｘ应用软件开发、Ｃ语言程序设计

４．１．２具备具有数据库开发与

管理能力

高级语言程序设计、数据库原理、ＳＱＬＳｅｒｖｅｒ
数据库应用技术、专业技能与专业知识培训

（企业学习）、项目开发（企业学习）、毕业实习

（企业学习）、毕业设计及毕业论文（企业学

习）

４．１．３具备 Ｊａｖａ软件设计开发

能力

软件工程，Ｊａｖａ（ＪＳＰ）＋ＳＱＬＳｅｒｖｅｒ应用系统

设计，Ａｎｄｒｉｏｄ系统应用开发实训，专业技能

与专业知识培训（企业学习），项目开发（企业

学习），毕业实习（企业学习），毕业设计及毕

业论文（企业学习）

４．１．４具备．Ｎｅｔ软件设计开发

能力

软件工程，Ｗｅｂ应用系统设计，ＷｉｎｄｏｗｓＰｈｏ

ｎｅ移动平台开发实例，专业技能与专业知识

培训（企业学习），项目开发（企业学习），毕业

实习（企业学习），毕业设计及毕业论文（企业

学习）

４．１．５具有计算机软硬件项目

组织能力

软件工程，（管理类选修），毕业实习（企业学

习）

４．１．６具备计算机软硬件项目

测试能力
软件工程，毕业实习（企业学习）

４．２应对危机

与突发事件的

初步能力

４．２．１具备良好的心理素质和

心态

体育，职业教育（企业学习）、企业认知教育

（企业学习）

４．２．２具备工程管理能力和风

险管理能力

软件工程，（管理类选修），毕业实习（企业学

习）

４．３具有较强

的创新意识和

进行产品开发

和设计、技术

改造与创新的

初步能力

４．３．１具备计算机应用项目的

改进与完善的能力
（参加学科竞赛），毕业设计及毕业论文（企业

学习）

４．３．２具备软件开发项目的改

进与完善的能力
（参加学科竞赛），毕业设计及毕业论文（企业

学习）

４．３．３不断强化创新意识，激

发创新欲望，培养创新能力
（各学术讲座，参加学科竞赛）

４．３．４具有良好的科学素质和

丰富的想象力，多观察，多实

践，善于了解新技术、新开发工

具，并在新项目工程中使用新

技术

（各学术讲座，参加学科竞赛）
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六、暑假小学期学期学时学分分配表

学年 课程号 课程名称
学

分

课内学时

周时
讲

课

实

验

实

践

设

计

课程属性

第一学年

（基础）

ＧＣ０００００１ 程序设计基础（Ｃ）实训 ２ １０天 ３６ 课程实训

ＧＣ０００００２ 面向对象程序设计实训 ２ １０天 ３６ 课程实训

小 计 ４ ２０天

第二学年

（三选一）

ＧＦ０００００１

ＧＦ０００００２

Ｊａｖａ软件开发

方向

Ｊａｖａ核心技术（基础篇）

Ｊａｖａ核心技术（高级篇）
６ ２０天 ７２ 课程实训

ＧＦ０００００３

ＧＦ０００００４

ＤｏｔＮｅｔ软 件

开发方向

Ｃ＃基础

ＤｏｔＮｅｔＦｒａｍｅｗｏｒｋ开发应用
６ ２０天 课程实训

ＧＦ０００００５

ＧＦ０００００６

３Ｇ Ａｎｄｒｏｉｄ
开发应用方向

Ｊａｖａ核心技术（基础篇）

Ｊａｖａ核心技术（高级篇）
６ ２０天 课程实训

小 计 ６ ２０天

第三学年

（三选一）

ＧＦ０００００７

ＧＦ０００００８

ＧＦ０００００９

ＧＦ００００１０

Ｊａｖａ软件开发

方向

Ｌｉｎｕｘ程序设计 ２

Ｊａｖａ数据库编程技术 ２

ＯＯＡＤ ＸＭＬ ２

Ｊａｖａ程序设计 ＳｅｒｖｌｅｔＪｓｐ ２

２０天 课程实训

ＧＦ００００１１

ＧＦ００００１２

ＧＦ００００１３

ＧＦ００００１４

ＤｏｔＮｅｔ软 件

开发方向

ＷｉｎＦｏｒｍ程序设计 ２

数据库编程技术 ２

ＯＯＡＤ ＸＭＬ ２

ＡＳＰ．ＮＥＴ程序设计 ２

２０天 课程实训

ＧＦ００００１５

ＧＦ００００１６

ＧＦ００００１７

ＧＦ００００１８

３Ｇ Ａｎｄｒｏｉｄ
开发应用方向

Ｌｉｎｕｘ程序设计 ２

数据库编程技术 ２

ＯＯＡＤ ＸＭＬ ２

Ａｎｄｒｏｉｄ基础应用 ２

２０天 课程实训

小 计 ８ ２０天

第四

学年

第

七

学

期

ＱＹ０００００１Ｊａｖａ软件开发方向企业项目实训（含毕业设计） ６

ＱＹ０００００２ ＤｏｔＮｅｔ软件开发方向企业项目实训（含毕业设计） ６

ＱＹ０００００３ ３Ｇ Ａｎｄｒｏｉｄ开发应用方向企业项目实训（含毕业设计） ６

１０－１８
周

项目实训

项目实训

项目实训

小 计 ６

第

八

学

期

ＸＭ０００００１ Ｊａｖａ软件开发方向 １８

ＸＭ０００００２ ＤｏｔＮｅｔ软件开发方向 １８

ＸＭ０００００３ ３Ｇ Ａｎｄｒｏｉｄ开发应用 １８

１－１８
周

企业实习

企业实习

企业实习

小 计 １８

合 计 １８５
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七、校企合作

校企联合是卓越人才培养的重要环节，是学校培养向企业后延、企业人力资源向学校前伸的联合培

养方式。学生通过在企业分阶段、分层次的实习、实训、设计等环节，掌握企业对软件开发从业人员所要

求的实用专业技能，培养职业素养、学习能力、分析能力、沟通表达能力、团结协作能力、管理能力等工程

综合能力，从而具有独立从事软件开发内某一方向系统设计与运行、分析与集成、研究与开发、管理与决

策等能力，以适应未来科技发展和社会进步需要，成为面向未来的具有实践能力、创新能力、国际视野和

领导意识的卓越人才。

１．实习单位要求

实习企业应是国内外软件开发领域的知名研究院、开发企业或研究单位。学校通过多种方式与企业

合作，建立一批高水平且相对稳定的校外实习基地（社会实习单位可不做此要求）。

实习企业应根据不同的实习内容安排学生在导师的指导下完整参与某一个项目或子项目的设计、

开发、应用研究管理的全过程。

２．导师要求

校企联合培养实行双导师制。校内导师由在校具有高级职称的教师担任，本科生实习导师由专业教

师担任；校外导师由企业中具有高级技术职称的专家或具有丰富实践经验、责任心强的技术专家或管理

专家担任。也可根据需要成立联合指导小组，进行更有针对性的指导。

３．学生要求

学生通过校企联合培养，了解工程实际需要，培养职业精神、分析能力、沟通交流能力、团结协作能

力、管理能力、表达能力等工程综合能力，从而具有独立从事计算机科学与技术领域内某一方向工程设

计与运行、分析与集成、研究与开发、管理与决策等能力。

学生在校企联合培养过程中应获得的能力与相应的实践环节见下表。

学生校企联合培养过程中应获得的能力与相应的实践环节

能 力 实 践 环 节

了解本专业的技术标准及相关法律、法规 实际工程项目（设计、开发或应用研究）方案的制定和实施

分析、解决工程实际问题的能力 项目设计、开发或研究方案的制定、分析、讨论、改进和总结

沟通交流能力、团结协作能力 与项目组其他成员的讨论、协调

书面表达能力 项目进展报告及总结报告等的撰写

语言表达能力 项目组内汇报或组外汇报

管理能力 了解并参与项目组的任务、人力和资源等的协调组织

４．培养计划

卓越工程师培养计划采用“３＋１”培养模式。累计一年（３６周）的校外实习实训分成三阶段：（１）前

三学年开展暑假小学期，每学期十至二十天，由企业负责课程实训，共计 ９周。（２）第四学年第一学期一

至九周在校内进行就业指导、职业素养、工程理论等科目的强化学习；十至十八周由企业负责项目培训

和毕业设计指导，计 ９周。（３）第四学年第二个学期主要是企业实习和毕业设计，计 １８周。
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