附件1

“宿州学院第七届青年教师教学比赛”现场教学比赛

评分标准及成绩评定表
选手编号：         

	评价指标
	评价内容
	分 值
	得分

	教学准备
	教材选用恰当；教案符合大纲要求，撰写规范；教学准备工作充分。
	15
	

	教学态度

	备课充分、精神饱满、衣着整洁、教态大方、为人师表、严格要求学生。
	10
	

	教学组织

	讲解概念正确、讲授思路清晰、重点突出、详略及难点处理得当；理论联系实际、举例适当、深入浅出。 
	30
	

	教学表达

	用规范语言授课，语言准确、精炼、生动、流利，富有吸引力，不过多依赖多媒体课件。
	15
	

	教学手段
	采用启发式、参与式等教学方法，板书工整规范、结构合理、详略得当。
	15
	

	教学效果
	教学生动、信息量大，课堂氛围好；能较好地达到教学目标要求，大多数学生能准确掌握课堂教学内容。
	15
	

	总分
	
	


专家签名：                                          日期：


