附件三：

   宿州学院本科教学常规管理工作专项检查记录表
	项目
	细目
	主  要
考察点（分值）
	评分细则
	评 分

	教

学

过

程

管

理
	教学运行情况（50分）
	●按时、按质提交教学管理材料，若发生一次未按时完成教学任务或未及时报送教学材料或未按时完成成绩登录扣0.5分，扣完为止（20分）(以教务处各科室提供的原始材料收缴记录为准)。


	该项由教务处提供分值
	

	
	
	●教学运行有序，教师调停课手续规范（15分）；

●调（停）、补课信息及时填入班级教学日志（5分）；

●教师教学事故上报处理及时（10分）（若没有出现教学事故，本项视为满分）。


	1、教师的调课理由必须符合《宿州学院教师调（停）补课管理办法》（校教字【2009】29号）（注：调课事由为以下三项：（1）本人或直系亲属发生突发事件的，如生病等；（2）参加重要会议、集体活动、进行调研、学习等；（3）因教学内容或教学手段发生改变等特殊情况调课），调课事由不规范的，一次扣2分，扣完为止；2、调（停）、补课信息与填入班级教学日志的内容不符的，一次扣2分，扣完为止；3、教师发生教学事故的（以学校下发的文件为准），一次扣2分，扣完为止。
	

	
	教学管理情况（30分）


	●院教学管理规章制度完备（15分）。

 
	
	

	
	
	●每学期专题研究本科教学工作，党政联席会专题研究教学工作每学期至少有3次，期中教学检查前至少为2次，每少一次减5分（15分）。

	
	

	教学基本建设

管理
	教研室建设（20

分）
	●教研室活动有主题、有记录（20分）1、有学期工作目标与计划、实施方案（5分）；2符合每学期学校教师教学能力提升活动文件规定，有每次活动的过程材料(2分)、活动总结(1分)及活动新闻或相关记录（2分）；3、教研室活动有特色（活动不拘泥于形式，并能有效的推动课堂教学、提高教学水平，（5分）；工作有创新、活动效果好（有效促进教师专业化发展和教学能力提升，在教师、学生中获得良好评价（5分）。

	
	


