附件一：

  宿州学院本科课程考核过程管理与档案专项检查记录表
	项目
	细目
	主要考察点（分值）
	出错份数及情况描述
	评 分

	课程考核材料

质量与归档

课程考核材料

质量与归档

课程考核材料

质量与归档

课程考核材料

质量与归档
	试卷质量监控（16分）
	●试卷使用是否经过审批，是否有《宿州学院试卷使用审批表》（3分）；试卷满分是否为100分（1分）。


	
	

	
	
	●每份试卷是否有比例合理的客观题和主观题，题型至少四种（2分）；试题语言表达是否准确，相关专业符号、插图是否符合专业要求，是否出现错题或有歧义的题目（2分）。
	
	

	
	
	●试卷命题难度、信度和区分度是否符合正态分布规律（学生考试成绩呈正态分布）（2分）；不及格人数是否控制在合理的范围内(即不及格的为30%以下)（2分）。


	
	

	
	
	●每门考试课程期末考试是否拟制题量和难度相同的A、B两套试卷及其参考答案和评分标准（2分）；A、B卷试题重复率是否在30%以内（2分）。


	
	

	
	成绩评定情况（30分）
试卷分析

（10分）

   
	主要考察点（分值）
	出错份数及情况描述
	评 分

	
	
	●阅卷方式：是否采用个人与集体评阅相结合的流水阅卷法或计算机阅卷法，是否实行教研室流水阅卷（1分）；每一门考试课程的试卷是否由至少3人组成阅卷组采用流水作业方式集体阅卷（2分）。

	
	

	
	
	●试卷评分是否客观公正，是否出现任意改变评分标准、误判、错判、漏判和随意扣分、送分现象（6分）；批改标记是否在试卷相应的位置（4分）。

	
	

	
	
	●试卷核分是否准确无误（2分）；签名是否合乎要求（2分）；试卷中有改动之处是否标记规范，是否有改判教师签署的姓名（3分）；试卷成绩变更（试卷总分栏上的得分）是否合理、是否经过相关领导和评卷负责人共同签名（3分）；是否有复评复查记录（3分）。

	
	

	
	
	●学生综合成绩评定是否符合《宿州学院学生成绩考核办法》及《宿州学院深化课程考核改革的若干意见》要求，且在学生成绩册中注明各部分成绩比例（4分）。

	
	

	
	
	主要考察点（分值）
	出错份数及情况描述
	评 分

	
	
	●试卷分析的主要内容是否全面（4分）；是否针对性地提出改进学习、提高教学质量的具体措施（3分）。


	
	

	
	
	●教研室结论及意见是否能根据试卷的实际情况签署整体意见，包括对任课老师的教学建议（1分）、命题中的不足（1分）以及改进意见（1分）。


	
	

	
	试卷装订情况（24分）

试卷装订情况


	●试卷是否按学号从小到大的顺序分班级、按考场装订（不同班级编排在同一考场的试卷，应按班级独立装订）（1分）。如有留级或转专业的学生的，试卷应在该班级最后并按学号从小到大的顺序装订。

●试卷装订材料是否齐全、有序【应包含：试卷封面（考场记录、阅卷记录、试卷装订记录）、诚信承诺书、试卷使用审批表、学生平时考核成绩登记簿、期末总评成绩表（含平时成绩）、试卷分析表、试卷参考答案及评分细则、空白试卷、试卷答题册（按学号从小到大顺序）】（2分）；装订材料1-5用A4纸，6-8用8开纸（1分）


	
	

	
	
	
	
	

	
	
	主要考察点（分值）
	出错份数及情况描述
	评 分

	
	
	●试卷装订的各项材料中，学生平时考核成绩登记簿填写情况：

1.学生平时成绩考核是否符合宿州学院学生平时成绩考核办法（教务处发【2017】6号）的要求（2分）（这个文件改了，原来的是2013年）；（注：若任课教师根据课程特点自行拟定课程平时成绩考核办法，则考察其是否有二级学院（部）审批材料（1分）；是否符合学校文件精神（1分）。）

2.平时点名登记表记录是否规范、完整（含点名日期）（3分）；出勤考核总成绩是否与出勤记录相符合（2分）；

3.课后学生作业布置次数是否符合相关要求（2分）；学生平时考核成绩登记簿中作业评价记录是否规范、完整、合理（1分）。

●试卷装订的各项材料中，期末总评成绩表情况：

1.期末总评成绩表，一般不得有改动痕迹，若变更，是否有教学院长和任课教师共同签名（3分）。

2、期末总评成绩表中无成绩的原因（缺考、缓考等）是否注明；作弊学生成绩是否记为0分，并注明作弊字样（3分）；不及格的成绩是否用红笔圈出（2分）。
	
	

	
	材料归档情况（4分）
	●课程考核材料（试卷、考查课的考核材料）归档情况：

1.归档试卷份数是否正确（试卷份数应等于该考场应到学生数）；缺考、缓考学生的试卷(空白试卷)，是否由监考老师将缺考、缓考学生的姓名、学号填写清楚，并在总得分栏写明缺考或缓考字样后，按学号位置随所在考场的试卷一起装订（3分）。
2.考查课的考核材料份数与质量情况（1分）。

	
	

	项目
	细目
	主要考察点（分值）

	出错份数及情况描述
	评 分

	课程考核组织与管理

课程考核组织与管理


	课程考核组织与实施（6分）


	●是否有二级学院考试工作方案、考试日程安排表、考试及考风考纪领导小组成员表（2分）。


	
	

	
	
	●是否有本单位本学期考试课程一览表，填写是否准确、完整、具体（1分）；是否有本单位本学期考查课程一览表，填写是否准确、完整、具体（1分）。


	
	

	
	
	●是否有考试总体情况记录(含考场巡视情况反馈意见、监考教师违纪情况、阅卷过程中出现的问题及处理意见等) （2分）。


	
	

	
	
	
	
	
	

	
	其他档案管理

（10分）


	主要考察点（分值）
	出错份数及情况描述
	

	
	
	●是否分学期整理缺考学生名单及缺考课程(附处理意见)；缓考学生名单和缓考课程(附缓考申请及审批意见)；免修学生名单和免修课程(附免修申请及审批意见)；考试违纪学生名单及处理意见(附处理决定)。（5分）


	
	

	
	
	●专业课补考材料是否齐全、规范（含：专业课补考实施方案、专业课补考学生名单及补考课程、学生补考成绩登记表等）（2分）；

●学生专业课补考试卷是否分班级、按课程和考生学号从小到大装订成册并完成批阅（1分）；学生专业课补考试卷批阅是否规范、完整（2分）。
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